Urzad Gminy i Miasta w Ozimku Ozimek, dnia 29 stycznia 2016 r.
ul. Ks. J. Dzierzona 4a
46-040 Ozimek

AW.1721.1.2016

SPRAWOZDANIE Z PROWADZENIA / WYKONANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2015

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym.!
1.1 W sktad Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
2

Stanowisko ds. informacji gminnych,

Referat Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych,

Referat Srodkéw Pomocowych, Spraw Spotecznych i Obstugi Jednostek Pomocniczych Gminy,
Referat Rozwoju Gospodarczego Gminy i Ochrony Srodowiska,

Referat Zarzadzania Mieniem Gminnym,

Referat Finansowy,

Urzad Stanu Cywilnego

Radca Prawny,

Stanowisko ds. Osobowych i BHP,

Stanowisko ds.. Obstugi Burmistrza,

Stanowisko ds. Audytu,

Stanowisko ds. Informatyki,

Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych, kontroli zarzadczej i ochrony danych osobowych.

PO DOPNDDARWON

L Nalezy wpisac jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 274 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach

publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013.885 z p6zn.zm.)
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1.2 W skiad Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek wchodza:

Lp.

Nazwa jednostki organizacyjnej Gminy Ozimek

1

2

Ztobek:
Ztobek Samorzadowy w Ozimku,

Przedszkola:

Przedszkole Publiczne nr 1 w Ozimku,
Przedszkole Publiczne nr 2 w Ozimku,
Przedszkole Publiczne nr 3 w Dylakach,
Przedszkole Publiczne nr 4 w Ozimku,
Przedszkole Publiczne nr 5 w Krasiejowie,
Przedszkole Publiczne nr 6 w Szczedrzyku,

Szkoly Podstawowe:

Szkota Podstawowa w Antoniowie,
Szkota Podstawowa w Dylakach,
Szkota Podstawowa w Grodzcu,
Szkota Podstawowa w Krasiejowie,
Szkota Podstawowa w Szczedrzyku,
Szkota Podstawowa nr 1 w Ozimku,
Szkota Podstawowa nr 2 w Ozimku.

Gminny Zespodt Szkot w Ozimku,

Inne Jednostki Organizacyjne Gminy Ozimek:

Gminny Zaktad O$wiaty,
Osrodek Integracji i Pomocy Spoteczne;.




2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego.

Lp. Liczba audytorow wewnetrznych Wielkos$¢ etatu
1. 1 1/2 etatu
1. | 2,
Czy w roku sprawozdawczym dokonano udokumentowanej samooceny audytu wewnetrznego? 2 Tak/Nie
3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym.
Lp. Temat zadania audytowego Zadanie Audyt Typ obszaru Obszar dziatalnosci Opis obszaru = Powotanie Liczba audytoréw Czas przeprowadzenia
3 zapewniajace (Z)  wewnetrzny dziatalno$ci, w ktdrym Zwigzany z dziafalnosci  rzeczoznawcy wewnetrznych zadania audytowego
albo czynno$¢ | zlecony przeprowadzono dysponowaniem wspomagajacej przeprowadzajacych
doradcza (D)* zadanie audytowe srodkami, o ktérych zadanie
mowa w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia (w etatach) (w osobodniach)
27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych
Plan Wykonanie Plan  |Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1. Ocena efektywnosci i Zadanie Tak/Nie Dziatalno$¢ Tak/Nie Zarzadzanie Nie Y2 etatu Y etatu 20 dni 30 dni
skuteczno$ci Gminnego audytowe Podstawowa
Zaktadu O$wiaty w zakresie ~ zapewniajace
nadzoru i kontroli nad
samorzadowymi placéwkami
o$wiaty
2. Rozpatrywanie i zatatwianie Zadanie Fak/Nie Dziafalnos¢ Fak/Nie Organizacja, Nie Y2 etatu Y2 etatu 20 dni 30 dni
skarg i wnioskow audytowe Wspomagajaca zarzadzanie, BHP
zapewniajace

2
3
4

Niepotrzebne skreslic.

Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynno$ci doradcze, réwniez te ktdre nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.
Niepotrzebne skresli¢. Dziatalnos¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutowa, charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces
zarzadzania jednostka, zapewnia sprawno$¢ i skutecznos¢ dziatan w obszarze dziatalno$ci podstawowe, np. zaméwienia publiczne, zarzagdzanie kadrami.
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4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych.

Lp. = Temat zadania zapewniajgcego lub | Zadanie zapewniajace (Z)  Efekty przeprowadzonego zadania ~ Podstawowe zalecenia lub opinie i = Ryzyka, do ktérych odnosza sie wydane
przedmiot czynno$ci doradcze; albo czynno$¢ doradcza audytowego ° wnioski zalecenia lub opinie i wnioski
(D)

1. Ocena efektywnosci i skutecznosci Zadanie audytowe W ramach przeprowadzonego zadania 1. Zawrze¢ przez Dyrektora Przeprowadzone czynnosci audytowe nie
Gminnego Zaktadu O$wiaty w zakresie zapewniajace audytowego-zapewniajacego nie Gminnego Zaktadu O$wiaty |wykazaty istotnej stabos¢ systemu kontroli
nadzoru i kontroli nad samorzadowymi zidentyfikowano istotnych ryzyk porozumienia z zarzadczej w Gminnym Zaktadzie OsSwiaty.

placéwkami o$wiaty majacych wptyw na dziatalno$é poszczegoinymi placowkami | w zakresie sprawowanego przez niego
Gminnego Zaktadu O$wiaty w Ozimku o$wiatowymi w zakresie nadzoru i kontroli nad placowkami
w zakresie nadzoru i kontroli prowadzenia ww. o$wiaty. W ramach przedmiotowego
sprawowanego przez GZO nad jednostkach obstugi zadania audytowego-zapewniajgcego
placéwkami o$wiatowymi. finansowo-ksiegowej, wyodrebniono ryzyko: braku formalnego {j.
zgodnie z ustawg o braku przedmiotowego porozumienia .
rachunkowosci i finansach
publicznych oraz m.in.
Instrukcjg inwentaryzacyjng,
instrukcjg obiegu i kontroli
dokumentdw ksiegowych,
politykg rachunkowosci i
zaktadowym planem kont.
Przedmiotowe porozumienie
winno zapewni¢ wspdlng
obstuge: administracyjna,
finansowa i organizacyjng
placowek o$wiatowych.
2. Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i Zadanie audytowe Nie zidentyfikowano Przeprowadzone czynno$ci audytowe Przeprowadzone czynno$ci audytowe nie

wnioskéow zapewniajace

istotnych ryzyk w badanym obszarze,
nie mniej jednak stwierdzono niewielkie
nieprawidtowosci, ktdre to w niewielki
sposdb rzutujg na catos¢ prowadzonych
spraw z zakresu rozpatrywania i
zatatwiania skarg i wnioskéw

wykazaty niewielkg stabo$¢ badanego

obszaru.
nieprawidtowosci

Stwierdzone
audytowanego

procesu nie rodzg swoim skutkami

istotnego

ryzyka naruszenia

przepisow prawa oraz nie

wykazaly istotne] stabo$¢ systemu kontroli
w zakresie procesu rozpatrywania i
zatatwiania skarg i wnioskow.
Zadanie rozpoczeto w grudniu 2014 r.
a zakonczono w marcu 2015 .
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Nalezy wybra¢ odpowiednio ,Zapewnienie o prawidtowos$ci dziatania” albo ,Wzrost efektywnosci i skuteczno$ci dziatania” albo ,Zwiekszenie bezpieczenistwa zasobow” albo ,Wykrycie znacznej
nieprawidtowosci” albo ,Doprowadzenie do dziatania zgodnego z prawem” albo ,|dentyfikacja znacznego ryzyka” albo ,Zwigkszenie efektywnosci i skuteczno$ci kontroli wewnetrznej”

4




Maja negatywnego wptywu na jako$¢
zarzadzania obszarem rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskow.
Wydane zalecenia:

1. W zawiadomieniach
wskazujacych uznanie
Ztozone; skargi jako
nieuzasadnione
zamieszczaC pouczenie 0
tresci art. 239 § 1 Kpa,

2. Udzielat Radnym rady
Miejskiej w Ozimku
odpowiedzi na  zlozone
skargi, zgodnie z art. 237 § 3
Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym.

Temat zadania audytowego, = Liczba audytorow wewnetrznych  Czas przeprowadzenia czynno$ci Uwagi
ktérego dotyczg czynnosci przeprowadzajacych czynnosci sprawdzajgcych
sprawdzajace sprawdzajace
(w etatach) (w osobodniach)
2 5

Skuteczno$¢ procedur w zakresie
realizacji zamowien publicznych do
30.000 euro w Urzedzie Gminy i

Miasta w Ozimku

Czynnos¢ sprawdzajaca przeprowadzona w roku 2015, pomimo, ze nie zostata ujeta
w planie audytu wewnetrznego na rok 2015. Natomiast czynno$¢ sprawdzajgca ujeta
w planie audytu na rok 2015 w zakresie: Funkcjonowanie Komisji Przetargowej w
Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku w zakresie zaméwieri publicznych powyzej
30.000 euro zostata przeniesiona do planu audytu wewnetrznego na rok 2016 jako
czynno$¢ kontynuowana.




6. Przeprowadzone czynnosci doradcze w roku sprawozdawczym.

Lp. Temat czynno$ci doradczej Liczba audytoréw wewnetrznych Czas przeprowadzenia
przeprowadzajacych czynnosci doradcze czynno$ci doradczej
(w etatach) (w osobodniach)
1. 2. 3. 4.
. Analiza poniesionych wydatkow przez Gming Ozimek Y2 etatu 15 osobodni
w ramach realizacji projektu wspétfinansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska
2007-2013 zadania: Kulturalnym szlakiem pogranicza ,Przebudowa wnetrza Domu Kultury
w Ozimku”
2/| Analiza ztozonego wniosku o przediuzenie czasu obowigzywania dotychczasowych taryf dla zbiorowego Y2 etatu 15 osobodni
zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania Sciekow
z dnia 19 pazdziernika 2015 r.
7. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe.
Lp. | Temat zadania audytowego — zapewniajacego lub przedmiot czynnosci Zadanie zapewniajace (Z) albo czynnosé Przyczyna niezrealizowania zadania audytowego —
doradczej doradcza (D) ‘ zapewniajgcego lub czynnosci doradczej
1. Windykacja naleznosci podatkowych w oparciu o obowigzujace przepisy Zadanie audytowe zapewniajgce Zadanie zostato ujete w planie audytu wewnetrznego na rok 2016
jako zadanie audytowe-zapewniajace kontynuowane
z roku 2015
2. Bezpieczenstwo informacji w systemach informatycznych Zadanie audytowe zapewniajace Zadanie przeniesiono do planu audytu wewnetrznego na rok 2016




8. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.b

Brak

podpis i piecze¢ Burmistrza Ozimka

Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego za rok 2015 opracowano na podstawie: § 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015, poz. 1480) oraz art.283 ust. 4 Ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 z
pozn zm.)

6 W tym propozycje zmian do obowigzujgcych regulacji dotyczacych audytu wewnetrznego



